佛山市惠景中学科级组长竞聘方案

（2007年）
一、指导思想
为进一步推进基层干部任用制度改革，拓宽选人用人渠道，促使德才兼备、实绩突出、群众拥护的优秀人才脱颖而出，造就一支爱岗敬业、恪尽职守、开拓进取、奋发向上的高素质基层干部队伍，根据《党政领导干部选拔任用工作条例》、《中共佛山市禅城区委 佛山市禅城区人民政府关于禅城区事业单位实行聘用制度的实施意见》等有关文件的精神，制定本方案。

二、基本原则

1、公开、公平、公正的原则；

2、优化结构的原则；

3、双向选择、好中选优的原则；

4、能上能下、能进能出的原则。

三、资格条件
（一）基本条件

1、拥护中国共产党的领导，热爱社会主义祖国，热爱教育事业。

2、具有较强的责任感和事业心，勤奋敬业，务实肯干，乐于奉献，高效务实，为人师表。

3、具有先进的教育思想、教学观念和改革创新精神。

4、具备与职位相适应的工作能力、工作水平和业务知识，能独当一面地开展工作

（二）资格条件

1、参加竞争上岗的人员必须是佛山市惠景中学的在编教职工。

2、具有初级中学以上教师资格。

3、具有本科以上学历。（后勤组长除外）
4、近3年来年度考核称职以上。

5、竞聘科组长需具备中级以上的专业技术资格，竞聘级组长需具备3年（含3年）以上班主任（包括德育主任、级长、团队）的工作经历。

四、拟竞岗职位

拟设科组长（包括后勤组长）11名，级组长3—5名。
五、方法和步骤

（一）方法

本次基层干部岗位的竞聘，采取公推公选的方式进行，即个人报名与群众举荐、组织推荐相结合的公推办法产生候选人，候选人经全体教职员工公选后择优聘任。

（二）步骤

1、成立组织机构

学校成立“基层干部聘任考评委员会”，考评委员会成员由中层干部竞争上岗考评委员会全体成员兼任，参加竞聘人员不担任评委。

2、制定方案

由党支委讨论制定《佛山市惠景中学基层干部竞聘方案》的草案，提交学校教代会全体代表会议审议通过。

3、宣传发动：时间：2007年2月~6月，6月25日召开教职工大会作专题动员。
4、报名及推荐候选人的时间和办法：

时间：2007年6月26日~6月27日

方式：采取个人报名与群众举荐、组织推荐相结合的办法
（1）个人报名：报名人员请填写《惠景中学科级组长竞聘报名表》，《报名表》在报名时一并交校长办公室刘丽卿主任处。
（2）群众举荐：各科组在本科组教师范围内推荐出2名科组长候选人，各级组在全校教师范围内推荐出6名级组长候选人。现任科级组长于2007年6月27日17：00前把推荐的科级组长候选人名单上送校长办公室刘丽卿主任处。
（3）组织推荐：由现任学校行政推荐部分候选人。

5、资格审查及公示：

依据竞聘的条件，由学校党支委会对个人报名者、经科级组及学校行政所推荐的名单进行资格审查，经审查符合竞聘资格者作为候选人公示。
资格审查时间：2007年6月29日；
候选人名单公示时间：2007年7月2日~7月4日

6、公选时间和方式：
时间：2007年7月13日下午
方式：由全体教职员工对公示后无异议的候选人进行无记名投票。
7、公示与任命

将结果进行为期两天的公示，由学校党支委讨论通过后决定任命，于放假前的教师大会上公布聘任结果。

七、本方案由学校基层干部竞聘考评委员会解释。
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